REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DA AGRICULTURA E ALIMENTACAO

DIREGAO REGIONAL DA AGRICULTURA, VETERINARIA E ALIMENTACAO

Investimento RE-C05-i05-RAA: Relangamento Econdmico da Agricultura Agoriana

Agao m02.b — Elaboragao e execu¢dao de um Programa de Capacitagao dos Agricultores e de Promogao da
Literacia da populagao em Producdo e Consumo Sustentaveis, no ambito da transicdo verde, da transi¢do

digital e do bem-estar animal, incluindo certificagoes

Plano de Acompanhamento ou Orientac¢ao Técnica

Dados Beneficiario:

Entidade:

Morada:

NIPC:

Telemavel:

Enderecgo Correio Eletrdnico:

Cdédigo de Atividade Econémica (CAE):

Dados do Coach

Nome(s):

Telemovel:

Endereco Correio Eletrdnico:

Designacdo e Duracao do Plano:
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DA AGRICULTURA E ALIMENTACAO

DIREGAO REGIONAL DA AGRICULTURA, VETERINARIA E ALIMENTACAO

Descricao:

Objetivos:

Metas:
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DA AGRICULTURA E ALIMENTACAO
DIRECAO REGIONAL DA AGRICULTURA, VETERINARIA E ALIMENTACAO

Contributos para a competitividade, transicio verde, transicao digital, transicdao
energética, sanidade vegetal e animal e bem-estar animal:

Identificacdo das exploragdes agricolas destinatarias - Nome(s) do(s) titular(es) da(s)
exploracao(oes) de destino, identificacdo fiscal e endereco:

Metodologia de selegao dos destinatarios:

Financiado pela
Uniao Europeia
NextGenerationEU

Plano de Recuper
& Resiliéncia

PRR GOVERNO 79 REPUBLICA
acio DOS ACORES A PORTUGUESA



REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DA AGRICULTURA E ALIMENTACAO
DIRECAO REGIONAL DA AGRICULTURA, VETERINARIA E ALIMENTAGCAO

Identificacdo do Coach, com indicacdo das respetivas exploragoes
acompanhar/orientar:

Calendarizagao previsional das sessdoes de acompanhamento ou orientagdo
(Coaching). *
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Metodologia para monitorizagao e avalia¢ao do plano:
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Assinatura da Entidade:
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